Statuten

des

Schweizer Verbands der Investmentgeselischaften (SVIG)

(Swiss Association of Investment Companies (SAIC))

1.1

1.2

Name, Zweck und Struktur

Name und Sitz

Unter dem Namen Schweizer Verband der Investmentgesellschaften (SVIG) (Swiss
Association of Investment Companies (SAIC)) besteht ein Verein mit unbeschrankter
Dauer geméss dem Schweizerischen Zivilgesetzbuch (Art. 80 ff. ZGB). Der Verband

hat seinen Sitz in Baar/ZG und ist im Handelsregister eingetragen.

Der Vorstand kann die Schaffung eines Verbandszeichens beschliessen, dessen
FUhrung ausschliesslich dem Verband und seinen Mitgliedern zusteht.

Zweck; Struktur
Der SVIG soll die Interessen seiner Mitglieder wahren, insbesondere durch:

a. die Wahrung und Vertretung der Interessen der Mitglieder auf nationaler und in-
ternationaler Ebene;

b. die Férderung des Ansehens der Beteiligungs- und Investmentgeselischaften
mit Sitz in der Schweiz und des Schweizerischen Finanzplaizes im In- und Aus-
land;

¢. Aus- und Weiterbildung der Mitglieder und ihrer Mitarbeiter;

d. Schaffung von Einrichtungen und Rahmenbedingungen, welche die Berufsaus-
{ibung erleichtern;

e. Die Unterstitzung, Férderung und Bekanntmachung jeglicher Entwicklungen,
die direkt oder indirekt der Investmentgeselischaftsbranche dienen.



2|9

21

2.2

293558.doc

Der Verband verfolgt seine Zwecke unter anderem mit den nachstehenden Mitteln:

a. Vertretung des Verbandes und von dessen Mitgliedern gegenliber Behorden
und den massgeblichen Wirtschaftskreisen auf nationaler und internationaler
Ebene;

b. Beteiligung am Gesetzgebungs- und Regulierungsprozess auf allen Ebenen;

c. Unterstlitzung der Geschéftstatigkeit der Verbandsmitglieder durch Beratung,
Weiterbildung und Gemeinschaftsprojekte;

d. Organisation von Zusammenk{inften und Kommissionen zwecks Informations-
austausch, Weiterbildung und Meinungsbildung;

e. Schaffung von Einrichtungen, insbesondere die Mdglichkeit zur Schaffung einer
Selbstregulierungsorganisation gemass Geldwéaschereigesetz.

Die Organe des Verbandes sind die Generalversammilung, der Vorstand, die Revisi-
onsstelle und das Schiedsgericht. Der Vorstand erlasst ein Organigramm.

Mitgliedschaft
Im Aligemeinen

Der Verband steht grundsatzlich allen Beteiligungs-, Investment- und Holdinggesell-
schaften und Asset Managern von solchen Geselischaften mit Sitz oder Tatigkeit in
der Schweiz offen.

Ebenso steht der Verband grundséizlich auch auslandischen Beteiligungs-, Invest-
ment- und Holdinggeselischaften und Asset Managern von solchen Gesellschaften
offen, die in der Schweiz aktiv tatig sind.

Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Mitglieder kbnnen kotierte oder nichtkotierte juristische Personen oder Personenge-
sellschaften sein, die als Beteiligungs-, Investment- und Holdinggesellschaft oder als
Asset Manager von solchen Gesellschaften tatig sind. Die Mitglieder sollen einen
einwandfreien Ruf geniessen. Es besteht kein Anspruch darauf, als Mitglied in den
SVIG aufgenommen zu werden.

Aufnahmegesuche sind schriftlich mit den erforderlichen Unterlagen dem Prasiden-
ten einzureichen. Nach Priifung der Unterlagen und allenfalls einer persénlichen Be-
sprechung mit den Veriretern des Gesuchstellers befindet der Vorstand mit der Zu-
stimmung von 2/3 der anwesenden Vorstandsmitglieder tiber die Aufnahme.
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Der Vorstand orientiert periodisch Uber aufgenommene Mitglieder. Auf schriftlichen
Antrag von mindestens finf Mitgliedern ist ein entsprechender Vorstandsbesch!uss
der néchsten Generalversammiung zum Entscheid vorzulegen.

Die Mitgliedschatt des Verbandes geht verloren, durch:

a. Austrittserklarung des Mitglieds unter Beachtung einer zweimonatigen Frist auf
Ende eines Kalenderjahres mit eingeschriebenem Brief an den Vorstand;

b. Ausschluss aus dem Verband;

c. Auflésung mit oder ohne Liquidation.

Der Ausschluss aus dem Verband kann vom Vorstand chne Angabe von Griinden
verflgt werden. Ein solcher Beschluss bedarf der Zustimmung aller anwesenden

Mitglieder des Vorstandes. Sofern keine Einstimmigkeit erzielt werden kann, ent-

scheidet die Generalversammiung.

Der Vorstand verfligt namentlich dann den Ausschluss, wenn ein Mitglied:

a. die Statuten, Reglemente, Verbandsbeschlisse oder Verhaltensregeln trotz
Mahnung missachtet;

b. die gegenlber dem Verband eingegangenen Verpflichtungen wiederholt ver-
letzt, insbesondere Vereinbarungen mit dem Verband verletzt oder Beitrage

frotz Mahnung nicht bezahit;

c. die Interessen des Verbandes in anderer schwerwiegender Weise trotz Mah-
nung verletzt;

d. eine der Aufnahmebedingungen nicht mehr erfilit.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder fordern die Interessen des Verbandes und seiner Mitglieder.
Die Mitglieder stellen sicher, dass

a. sie die Interessen ihrer Aktiondre wahren;

b. sie fair und transparent informieren und Uber eine transparente Gebthrenstruk-
tur verflgen;

¢. sie die allfalligen Richtlinien des Vereins jederzeit einhalten.
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Die Mitglieder verpflichten sich, die Statuten und allfallige Reglemente sowie die
Vereinbarungen mit dem Verband und den anderen Mitgliedern einzuha!tenv. Sie un-
terwerfen sich dem Schiedsgericht.

Das Stimmrecht der Mitglieder ist in Ziff. 3.1.5, die Beitragspflicht in Ziff. 5.1 geregelt.

Jedes Mitglied bezeichnet aus den Reihen seiner Geschéftsleitungs- und Verwal-
tungsratsmitglieder eine Ansprechperson. Falls die betreffende Mitgliedsfirma gene-
rell oder im Einzelfall keinen anderen Vertreter benennt, ist diese Person gleichzeitig
der stimmberechtigte Vertreter fiir Wahlen und Abstimmungen.

Die Mitglieder sind berechtigt, auf ihre Mitgliedschaft hinzuweisen, insbesondere in
ihrer Werbung und auf ihren Geschéftspapieren das Verbandszeichen und die Be-
zeichnung "Mitglied des Schweizer Verbands der Investmentgesellschaften (SVIG)”
zu fihren.

Die Generalversammiung
Versammlungen und Stimmrecht

Die ordentliche Generalversammiung findet jahrlich, in der Regel spatestens vier
Monate nach Schluss des Geschafisjahres statt. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand schriftlich und mindestens einen Monat im Voraus. Sie muss die Traktan-
denliste, den Téatigkeitsbericht des Vorstandes und allfallige Unterlagen fur wichtige.
Beschliisse enthalten. Antrage von Mitgliedern zu den Traktanden miissen dem Vor-
stand schriftlich bis spatestens 14 Tage vor der Generalversammiung eingereicht
werden.

Teilnahmeberechtigt sind samtliche Mitglieder. Jede ordnungsgemass einberufene
Generalversammiung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Teilnehmer
zur Erledigung der fraktandierten Verhandlungsgegenstande befugt.

Ausserordentliche Generalversammlungen werden auf Beschluss des Vorstandes
oder auf Wunsch von mindestens 1/5 der Mitglieder einberufen.

Die Versammlung wird vom Verbandsprasidenten oder, bei dessen Verhinderung,
durch den Vizeprédsidenten geleitet.

. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
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Befugnisse der Generalversammiung

Die Generalversammlung beschliesst tiber:

a. Wah!l und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes und der Revisionsstelle;
b. Abnahme des Tétigkeitsberichtes des Vorstandes und der Jahresrechnung;
¢. Décharge-Erteilung an den Vorstand;

d. Festsetzung der Jahresbeitrage und Eintrittsgeblhren;

e. Genehmigung des Jahresbudgets;

f.  Genehmigung des Tatigkeitsprogrammes flr das laufende Jahr;

g. die Aufnahme von Mitgliedern im Falle von Ziff. 2.2 dieser Statuten;

h. Anderung oder Ergénzung der Statuten;

i.  andere vom Vorstand vorgelegte Traktanden;

j-  Auflésung des Verbandes {(vgl. Ziff. 6.2);

k. Fusion des Verbandes mit anderen Verbénden
Beschlussfdhigkeit, Wahlen, Abstimmungen

Fur alle Abstimmungen und Wahlen ist die einfache Mehrheit der anwesenden Ver-
treter der Mitglieder, fur Statutendnderungen eine Zweidrittelmehrheit notwendig. Zur
Auflésung des Verbandes vgl. Ziff. 6.2. Bei Stimmengleichheit hat der Président den
Stichentscheid.

Schriftliche Abstimmungen und geheime Wahlen kénnen durch den Vorstand oder
1/5 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beantragt werden.

In dringenden Féallen kann der Vorstand anordnen, dass Abstimmungen und Wahlen
auf dem Zirkulationsweg durchgefiihrt werden.
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Vorstand, Sekretariat und Geschaftsfilhrung

Zusammensetzung des Vorstandes

Der Vorstand besteht aus mindestens finf Mitgliedern.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt ein Jahr. Wiederwahl ist zulassig.
Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtsperiode aus, ergénzt sich der
Vorstand bis zur nachsten Generalversammlung in eigener Kompetenz.

Der Vorstand konstituiert sich selbst. Er bezeichnet aus seiner Mitte den Prasiden-
ten, den oder die Vizeprasidenten, und bei Bedarf einen Sekretér sowie einen Rech-
nungsfithrer (Quastor).

Mit Ausnahme des Prédsidenten und des Sekretérs versehen die Vorstandsmitglieder
ihr Amt unentgeltlich. Spesen und Barauslagen werden im Rahmen des bewilligten

Budgets verglitet.

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Informationen, die sie in Austibung ihrer
Vorstandstatigkeit erhalten, vertraulich zu behandelin.

Aufgaben und Befugnisse des Vorstandes

Der Vorstand ist fir die Oberleitung des Verbandes und dessen Vertretung nach
Aussen verantwortlich. Er bestimmt die Hauptrichtung der vom Verband zu verfol-
genden Politik.

Der Vorstand beschliesst Giber alle Geschéfte, die nicht der Generalversammiung
vorbehalten sind. Er trifft alle Massnahmen, die nach seinem Ermessen zur Errei-
chung des Zwecks des Verbandes notwendig und wiinschenswert sind. Der Vor-
stand setzt fUr einzelne Geschéfte und Tatigkeitsbereiche Vorstandsausschiisse, Ar-
beitsgruppen, Kommissionen oder sonstige Einrichtungen ein.

Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

a. Vorbereitung der Generalversammiung;

b. Vorlage des Tatigkeitsberichtes und der Jahresrechnung an die Generalver-
sammilung;

c. Ausfuhrung der Beschllisse der Generalversammiung;
d. Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;
e. Bestellung und Uberwachung von Kommissionen;

f.  Verwaltung des Verbandsvermdgens;



719

4.3

4.4

293558.doc

g. Erstellen des Jahresbudgets und alifalliger Sonderbudgets;
h. Vertretung des Verbandes nach Aussen;

i.  Verfassen von Eingaben an Bund, Kanton und Wirtschaftskreisen, nach Anhé-
rung der Mitglieder;

j- Vorbereitung und ggf. Erlass eines Geschaftsreglements und von weiteren Reg-
lementen, Empfehlungen und Richtlinien fur die Mitglieder, nach Anh&rung der
Mitglieder;

k.  Wah! von Delegierten in andere Organisationen

Soweit der Vorstand keine abweichende Regelung trifft, vertritt der Vorstand den
Verband mit Kollektivunterschrift zu Zweien.

Vorstandssitzungen

Der Vorstand tritt zusammen, sooft es die Geschéfte erfordern. Die Einberufung er-
folgt durch den Préasidenten, auf Verlangen von zwei Vorstandsmitgliedern oder der
Revisionsstelle.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte aller Vorstandsmitglie-
der anwesend sind. Beschliisse und Wahlen werden mit dem einfachen Mehr der
anwesenden Vorstandsmitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit z&hit die Stimme
des Prasidenten doppelt.

Sofern kein Mitglied des Vorstandes unverzlglich Einspruch erhebt, kann der Vor-
stand Beschlisse auf dem Zirkulationsweg fassen. Die Beschliisse werden mit dem
einfachen Mehr s&mtlicher Vorstandsmitglieder gefasst.

Uber die Sitzungen des Vorstandes wird Protokoll gefithrt. Auf schriftichem Weg ge-
fasste Beschlisse sind in das nachste Vorstandsprotokoll aufzunehmen.

Geschéaftsfihrung

Der Prasident ist zusammen mit dem Sekretér fir die Geschaftsfihrung des Ver-
bandes zusténdig, soweit diese nicht durch den Vorstand wahrgenommen wird. Die
Geschaftsfihrung umfasst insbesondere die Flihrung der laufenden Geschifte, die
Koordination der internen und externen Verbandsakfivitdten, die Verfassung von Be-
richten und Eingaben sowie die Vorbereitung von Vorstandssitzungen und General-
versammiungen. Der Vorstand regelt die Einzelheiten in einem Geschéftsreglement.

Der Sekretdr bzw. seine Firma miissen nicht Mitglieder des Verbandes sein.
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Der Verband entschéadigt den Présidenten und den Sekretar fur seine Auslagen und
seinen Zeitaufwand.

Finanzen und Revision
Mitgliederbeitrdge und Haftung

Die Einnahmen des Verbandes bestehen aus den Jahresbeitragen der Mitglieder,
den freiwilligen Zuwendungen und den Beitragen fir besondere Dienstleistungen.

Die Hohe der Jahresbeitrdge wird von der Generalversammiung jéhrlich festgelegt.

Der Verband haftet nur mit dem Verbandsvermégen. Die Haftung der Mitglieder ist
ausgeschlossen. Die Obergrenze fir den jahrlichen Mitgliederbeitrag ist CHF 5'000.

Geschaéftsjahr; Revision

Die Jahresrechnung wird auf den 31. Dezember, erstmals per 31. Dezember 2004,
abgeschlossen.

Die Generalversammiung wéhlt die Revisionsstelle, welche die Verbandsrechnung
pruft und der Generalversammlung Bericht erstattet. Die ordentliche Amtsperiode
betragt ein Jahr.

Verschiedene Bestimmungen
Schiedsgericht

Bei Streitigkeiten zwischen dem Verband und seinen Mitgliedern soll ein Schiedsge-
richt mit Sitz in Zug abschliessend entscheiden. Dieses wird konstituiert, indem die
Parteien je einen Schiedsrichter bestimmen, die zusammen einen Obmann benen-
nen. Der Obmann bestimmt die Verfahrenssprache.

Das Verfahren wird in Anwendung der Bestimmungen der Schweizerischen Zivilpro-
zessordnung vom 19. Dezember 2008 durchgefiihrt. Das Schiedsgericht ist auch be-
fugt, Gber die Verteilung der Kosten und die Parteientschadigung zu befinden.
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Aufldsung des Verbandes

Die Aufldsung des Verbandes erfordert einen Beschluss der Generalversammiung,
welcher mit zwei Dritteln der anwesenden oder vertretenen Stimmen gefasst wurde.

Diese Statutenénderung ersetzt mit ihrer Genehmigung die Grindungsstatuten vom
4. Marz 2004.

Der Vorstand wird mit der Eintragung des Vereins im Handelsregister des Kantons
Zug beauftragt.

28. Juni 2011
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